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PROJEKTOWANIE STANOWISKA PRACY DLA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA
W PRZEDSIEBIORSTWIE PRODUKCYJNYM

Streszczenie: W artykule zostaly przedstawione zagadnienia zwigzane z projektowaniem
stanowiska pracy dla os6b niepelnosprawnych ruchowo. Zawarte sa w nim aktualne wytyczne
dotyczace przystosowania zardwno stanowiska pracy jak i pomieszczen w budynku
przedsiebiorstwa z ktérych korzysta¢ beda osoby niepetnosprawne.
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stanowiska pracy

DESIGNING WORKPLACE FOR PEOPLE WITH MOBILE
DISABILITY IN MANUFACTURING COMPANY

Summary: This article contain topics related to designing workplace for phisically disabled
people. It contains current guidelines for the adaptation of both the workplace and rooms in the
company building which will be used by the disabled people.

Keywords: disability, mobile disability, workplace designing

1. Projektowanie stanowiska pracy a niepelnosprawnos¢

Niepetnosprawnos$¢ jest jednym z najwazniejszych aspektow stanu zdrowia.
Dluzsze zycie os6b zmagajacych si¢ z dysfunkcjami nieuchronnie wigze si¢
7 pogorszeniem sprawno$ci zaréwno fizycznej, jak i psychicznej. Dostosowanie
srodowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej jest obowiazkiem pracodawcy
wynikajacym z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
ogllnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy. Najczesciej jednak zapewnienie
warunkéw pracy zgodnych z ogélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
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a takze dotyczacych obiektéw i pomieszczen jest wystarczajace w celu zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej lub wymaga wprowadzenia niewielkich zmian w Srodowisku
i na stanowisku pracy, uwzgledniajac jej szczegdlne potrzeby [17].

Problem niepelnosprawnosci spowodowanej przez wady wrodzone, choroby
przewlekte, wypadki czy urazy dotyka oséb starszych, mtodych oraz dzieci i bez
wzgledu na przyczyny niepetnosprawnosci jest waznym problem spotecznym [4].
Zagadnienie niepetnosprawnosci zostato tez przedstawione w ustawie o pomocy
spolecznej [2-4] i przedstawiono jg jako jedng z kilkunastu przyktadowych trudnych
sytuacji zyciowych (dysfunkcji), ktére dajag mozliwo$¢ korzystania ze $§wiadczen
zaréwno o charakterze materialnym jak i niematerialnym. W przypadku orzeczenia o
stopniu niepetnosprawno$ci w ustawie wyrézniono 3 stopnie niepelnosprawnosci:
znaczny, umiarkowany oraz lekki [1-4], [5]. Niepetnosprawnos$¢ jest zjawiskiem
wielowymiarowym, przedmiotem badan interdyscyplinarnych i niezbednym
elementem wspdtczesnej polityki [4]. Niepelnosprawno$¢ jest niepodwazalng barierg
jesli chodzi o wystgpowanie trudnoSci o charakterze urbanistycznym,
komunikacyjnym czy tez technicznym. Z tego powodu tak ogromne znaczenie ma
tworzenie dostepnej, bezpiecznej i przyjaznej osobom niepelnosprawnym przestrzeni
publicznej [6]. Dorosli w wieku produkcyjnym sg bardzo zréznicowani biorgc pod
uwage wymiary antropometryczne. Réznice te podlegaja rozktadowi normalnemu
i mozna je przedstawi¢ za pomocg krzywej rozktadu normalnego Gaussa [7].
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Rysunek 1 Krzywa rozktadu normalnego Gaussa [7]

Na osi Y zaznaczona jest liczba obserwacji, a na osi X zaznaczone sg
warto$ci cechy mierzonej. Wymiarami progowymi nazywane sg centyle brzegowe
dolny 5c¢ oraz gérny 95c. Wykres mozna zinterpretowaé tak, ze 5% populacji nie
osigga minimalnego wymiaru progowego oznaczonego przez 5 centyl oraz, ze 95%
populacji jest ponizej maksymalnego wymiaru progowego, ktory jest oznaczany jako
95 centyl [9]. Do projektowania stanowisk w przedsiebiorstwach produkcyjnych
wykorzystywane sg m.in. dane z atlasu antropometrycznego. Obejmuja one wymiary
antropometryczne krajow Wspdlnoty Europejskiej lacznie dla populacji kobiet
imezczyzn [7]. Jesli chodzi o osoby poruszajace si¢ na wozku inwalidzkim konieczne
tez jest uwzglednienie wymiar6w, ktére przedstawione zostaty na rysunku 9.
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Tabela 1. Dane antropometryczne w pozycji siedzqcej [ 7]
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Rysunek 2. Wymiary i zasieg manipulacji cztowieka na wozku inwalidzkim [12]

Celem projektowania stanowiska dla osoby niepetnosprawnej jest dostosowanie
go do indywidualnych potrzeb tej osoby tak by byto ono dla niej w petni funkcjonalne,
bezpieczne i wygodne. Czesto zdarza si¢, ze jesli stanowisko jest dobrze
zaprojektowane i spetnia ono aktualne ogdlne wymagania prawne to wprowadzenie
zmian nie jest az tak kosztowne.
Proces zatrudniania osoby niepelnosprawnej mozna przedstawic¢ za pomoca schematu
i wyglada on nastepujaco:
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Rysunek 3. Proces zatrudniania osoby niepetnosprawnej [11]

2. Charakterystyka przedsi¢biorstwa produkcyjnego zatrudniajacego
osoby niepelnosprawne

Przedsigbiorstwo DISIT od 9 lat rozwija dziatalno$¢ w Polsce. Jest producentem
komponentéw przeznaczonych do wnetrza pojazdéw. W zakladzie prowadzone sg
procesy ttoczenia i spawania cze$ci, produkcji pianki poliuretanowej, elementéw
z tworzyw sztucznych oraz krojenia, szycia i montazu zagtowkow, podtokietnikdw
i podpdr bocznych. Podstawowym celem pracy jest opis dostosowanie Srodowiska
pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu w wybranym
przedsiebiorstwie produkcyjnym zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne.

Przedsigbiorstwo produkecyjne DISIT zatrudnia 200 pracownikéw, w tym:
= 80 pracownikéw biurowych, w tym 5 niepetnosprawnych:
= 120 pracowniké6w produkcyjnych, w tym 30 niepelnosprawnych:
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Przedsigbiorstwo DISIT zajmuje si¢ tworzeniem rozwiazan i projektéw produktow,
produkuje wysokiej jakoSci komponenty wnetrza pojazdow. Przedsigbiorstwo oferuje
zaglowki, podtokietniki oraz podpory boczne do samochoddw [14]:

e podlokietniki samochodowe,

e zagtowki samochodowe,

e podpory boczne.

Przebieg produkcji komponentow

: Hala produkcji
Hala produkcii ele- Hala SpenEnE elementow Hala krojenia
; 3 i tloczenia cze- e S : .
mentow plastikowych o z pianki poliu- i szycia
retanoweij

Montaz

=1

Kontrola jakosci

Rysunek 4. Przebieg produkcji w przedsiebiorstwie DISIT

Na opisywanym stanowisku pracownik zajmuje si¢ zszywaniem elementow
poszycia na zagtoéwki w calo$¢. Obowigzkami pracownika na tym stanowisku s3a:
- przygotowanie elementdw do zszycia,
- kontrola wykrojow,
- szycie pokrowcow,
- kontrola gotowego pokrowca.

Obszar w obrebie ktorego poruszata si¢ bedzie osoba niepelnosprawna
w przedsigbiorstwie DISIT oraz ktéry nalezy przystosowac to: wejscie, korytarz,
szatnia, toaleta oraz przede wszystkim stanowisko pracy znajdujace si¢ na hali
krojenia i szycia.

Pracownikiem, dla ktérego przystosowane powinno zosta¢ stanowisko pracy jest
30-o0 letnia kobieta z wyksztalceniem $rednim- technik krawiec. Osoba jest
niepetnosprawna fizycznie- ma uszkodzony narzad ruchu w stopniu znacznym-
kobieta ma niedowtad konczyn dolnych i porusza si¢ na wozku inwalidzkim.
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Rysunek 5. Obszar, w ktorego obrebie bedzie poruszata sig osoba niepetnosprawna

Projekt stanowiska dla osoby niepetnosprawnej obejmuje dostosowanie
kazdego z pomieszczen, do ktérego bedzie miata dostep osoba z niepetnosprawnoscia
ruchowg.

Jesli chodzi o wejécie do budynku utatwieniem bedzie zbudowanie rampy
wjazdowej umozliwiajacej wjazd do budynku osobie poruszajacej si¢ na wozku
inwalidzkim. Zgodnie z wytycznymi szeroko$¢ pochylni powinna mie¢ szerokos¢
ptaszczyzny ruchu 1,2 m, krawezniki o wysokosci co najmniej 0,07 m oraz porecze
po obu stronach odpowiadajace warunkom okreslonym w § 298, przy czym odstep
mig¢dzy nimi powinien miesci¢ si¢ w granicach od 1 mdo 1,1 m [3].

Drzwi wejsciowe do budynku i ogélnodostgpnych pomieszczen uzytkowych
powinny mie¢ co najmniej 0,9 m szerokosci i 2,0 m wysokosci [8]. Wymagana
szeroko$cig korytarza jest 1,5m, jesli jednak nie jest to mozliwe powinny powstaé
strefy manewrowe umozliwiajagce wykonanie manewréw na korytarzu osobom
poruszajacym si¢ na wézkach inwalidzkich, a ich wymiary nie powinny by¢ mniejsze
niz 1,5m x 1,5m [12], oprécz tego powinny zostaé wyposazone w elementy
zwigkszajace bezpieczenstwo i komfort z uzytkowania. Przyktadami tego rodzaju
elementOw sg ostony na rogi oraz $ciany [13], ktére w razie uderzenia zapobiegna
uszkodzeniu ciata osoby niepetnosprawne;j.

W celu ufatwienia poruszania si¢ 0s6b na wdzkach inwalidzkich po szatni
dla pracownikéw dobrym rozwigzaniem moze by¢ podzielenie pomieszczenia na
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strefe dla os6b niepelnosprawnych, w ktorej odlegtosci migdzy rzedami szafek beda
wieksze oraz szafki bedg nizsze lub beda wyposazone w nizej umieszczone zamki
dzigki czemu pracownicy swobodnie beda mogli je otwiera¢. Wejscie do szatni
podobnie jak w innych pomieszczeniach powinno by¢ szersze niz standardowe (min.
0,9m) oraz w celu utatwienia przemieszczania si¢ migdzy pomieszczeniami duzym
uproszczeniem bedzie brak progu, ktéry mégtby sprawi¢ problem przy wjezdzaniu
badz wyjezdzaniu. Dodatkowym udogodnieniem bedzie zastosowanie w szatni
czujnikéw ruchu, ktére zapalajg Swiatto w calym pomieszczeniu po wykryciu ruchu.

Przy projektowaniu kuchni nalezy wzig¢ pod uwage ograniczone mozliwosci
zasiegu osoby niepelnosprawnej. Najpotrzebniejsze rzeczy, z ktérych korzystac
bedzie osoba niepelnosprawna powinny znajdowac¢ si¢ nisko, w zasiegu rgk. Réwniez
meble powinny by¢ nizsze oraz powinna by¢ zapewniona przestrzen na nogi przy np.
zlewozmywaku czy blacie by wykonywane tam czynno$ci nie sprawiaty trudnosci
i byly wygodne dla ich uzytkownikow.

Stoléwka powinna by¢ tak zaprojektowana by osoba na wézku inwalidzkim
mogta swobodnie przemieszczac si¢ po pomieszczeniu i w sposob bezpieczny dla niej
oraz innych os6b korzystajacych z tego pomieszczenia. Drzwi podobnie jak
w pozostatych pomieszczeniach powinny mie¢ wymiar nie mniejszy niz 0,9m
szerokosci.

Toaleta jest pomieszczeniem szczeg6élnie waznym, zwtaszcza jesli chodzi
o projektowanie dla 0s6b niepelnosprawnych. W artykule giéwnie skupiono si¢ na
dostosowaniu pomieszczenia do potrzeb i wymagan oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg. Zmiany jakie powinny zosta¢ wprowadzone w pomieszczeniu higieniczno-
sanitarnym damskim i m¢skim to [8]:

- zamontowanie uchwytéw tazienkowych zaréwno przy toaletach jak i umywalkach
na wysokos$ci 80 cm od dolnej czgsci uchwytu do podloza,

- zapewnienie przestrzeni 90cm by umozliwi¢ przesiadanie si¢ z wozka,

- zamontowanie miski ustgpowej na wysokosci 45 cm od gérnej czgsci deski do
podtoza,

- zamontowano umywalke podwieszang na wysokosci 80cm od posadzki,

- zamontowano lustro uchylne o wymiarach 50cm x 50 cm na wysokosci 100cm.

Rysunek 6. Przyktadowe wyposazenie toalety dla osoby niepetnosprawnej [15]
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Miejscem pracy osoby niepelnosprawnej jest hala krojenia i szycia. Osoba
pracujaca na stanowisku szwaczki pracuje przy maszynie. Wprowadzenie zmian ma
na celu przede wszystkim wyeliminowanie przeszkéd zwigzanych z dojazdem
do stanowiska pracy oraz dostosowaniem wszystkich urzadzen i maszyn do wymagan
dla os6b z niepetnosprawnos$cia ruchowa, a konkretnie do potrzeb osoby poruszajacej
si¢ na wozku inwalidzkim. Projektujac stanowisko mozna skorzysta¢ z internetowego
konfiguratora stanowisk pracy firmy ITEM [16] co pomoze zaprojektowaé oraz
wprowadzi¢ zmiany. Pierwszym zaréwno udogodnieniem jak i zabezpieczeniem dla
pracownika jest zastosowanie oston na ostrych i wystajacych krawedziach stotow
i szafek by zapobiega¢ ewentualnym urazom spowodowanym uderzeniem w rog.
Kolejnym punktem przy dostosowywaniu stanowiska jest umieszczenie na kazdym
stanowisku pracy lampy z mozliwoscia regulacji wysoko$ci o§wietlenia co pozwoli
ograniczy¢ zjawisko ol$nienia. Waznym elementem na stanowisku pracy jest stot
z mozliwoS$cig elektrycznej regulacji wysokosci co pozwoli dostosowaé wysokos$¢
do indywidualnych wymagan pracownika, a tym samym bedzie zapobiegaé
nadmiernemu pochylaniu si¢ czy ogdlnemu obcigzaniu statycznemu. Stol jest
skonstruowany w taki sposéb, zeby osoba na wozku inwalidzkim swobodnie mogta
przy nim siedzie¢ i podjecha¢ tak blisko jak tego potrzebuje by dosiggna¢ do maszyny
oddalonej od pracownika o dozwolong odlegto$¢ od 50 do 70 cm co bedzie
zapobiegato nadmiernemu pochylaniu si¢, dalekiemu sigganiu czy tez odwrotnie
pracownik nie bedzie musial si¢ ogranicza¢ z ruchami i bedzie miat bardzo mato
miejsca 1 mozliwosci na wykonanie jakiegokolwiek ruchu. Warto wykorzystaé
rOwniez kanaty kablowe, ktére pozwola na ukrycie kabli, ktére mogtyby stanowié
zagrozenie dla pracownika, a takze pozwola unikng¢ przejechania czy zaplatania si¢
w nie osoby poruszajgcej si¢ na wozku inwalidzkim. Odleglto$¢ miedzy
poszczegdlnymi stanowiskami pracy powinna by¢ dostosowana do wymagan osob
niepelnosprawnych poruszajacych si¢ na wdzkach inwalidzkich tak by pracownik
mogt bez problemu poruszac si¢ na swoim stanowisku oraz po hali na ktdrej pracuje.
Stanowisko pracy powinno by¢ elementem, w ktéorym pracownik czuje
si¢ bezpiecznie, pracuje w warunkach odpowiednich dla swojego zdrowia.

3. Podsumowanie

Projektowanie i dostosowywanie stanowiska pracy i obszaru do niego przylegajacego
jest kluczowa czynnoscia umozliwiajgca zatrudnienie osob niepetnosprawnych.
Odpowiednio zaprojektowanie stanowisko pracy moze zapobiega¢ powstawaniu lub
pogtebianiu si¢ wady u pracownika oraz da¢ mu mozliwos$¢ na rozwijanie sig.
Obecnie istnieje wiele mozliwos$ci projektowania bezpiecznego i dostosowanego do
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych ruchowo stanowiska pracy poprzez zastosowanie
programéw ulatwiajacych wybér odpowiednich mebli, urzadzen czy udogodnien.
Pomocny przy dokonywaniu zmian na stanowisku pracy moze by¢ atlas
antropometryczny, w ktorym mozna znalez¢ informacje na temat usrednionych
wymiaréw zaréwno kobiet jak i m¢zczyzn w pozycji stojacej i siedzace;j.

Dobrze zaprojektowane stanowisko pracy zapewni bezpieczenstwo wszystkim
osobom przebywajacym w danym pomieszczeniu.

Korzysciag z zastosowania réznego rodzaju udogodnien na stanowisku pracy jest
bardziej efektywna praca pracownika.
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Przedsigbiorstwo przystosowane do zatrudnienia osob niepelnosprawnych moze
cieszy¢ si¢ wigkszym zainteresowaniem ws$réd ludzi oraz moze by¢ bardziej
konkurencyjnym w stosunku do innych firm.

Osoby niepetnosprawne czg¢sto maja trudnosci w znalezieniu pracy z powodu braku
przystosowania sSrodowiska i stanowiska pracy w przedsigbiorstwie, a jest to dla nich
wazne by méc pracowaé w odpowiednich warunkach.

Stanowiska pracy dostosowane do potrzeb os6b sg bezpieczniejsze, a zastosowane
rozwigzania usprawniajg prace, co prowadzi do lepszych wynikéw pracownika.
Odpowiednio dostosowane stanowisko pracy ma sprawiaé, ze pracownik
ma mozliwo$¢ swobodnych ruchéw bez zagrozenia uszkodzenia ciata lub narazenia
swojego zdrowia oraz zycia.
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