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stanowiony kilka lat temu

przez Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyiszego pro-

gram obejmujgcy matema-
tyczne, preyrodnicze i techniczne kierunki
studidw, wspioHinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, mial na celu
zwiekszenie liczby absolwentdw kierun-
kéw kluczowych dla rozwoju polskiej go-
spodarki. Dzieki wsparciu preekazywanemu
przez Narodowe Centrum Badan | Rozwo-
ju polskie uczelnie mogly zwigkszy¢ liczby
przyjetych na te kierunki studentdw, uno-
woczesni¢ programy studidw | wprowadzié
praktyezne formy ksztalcenia.

Zainteresowanie inicjatyws bylo ogromne
- wziela w niej udzial co piata szkola wyz-
sza w Polsce. Nie powinno to dziwic - dzie-
ki niej uczelnie byly w stanie realizowac
wiele atrakeyinych projektéw, w ktorych

duzy nacisk poloZono nie tylko na pod-
niesienie popularnoéci danych kierunkdw
studidw, ale i jak najlepsze preygotowanie
preyszlych absolwentéw do wejécia na ry-
nek pracy. To zadanie udalo sig znakomicie
m.in. Akademii Techniczno-Humanistycz-
nej w Bielsku-Biatej oraz Wydziatowi In-
formatyki Politechniki Poznanskiej.

INZYNIEROWIE NA MIARE XX WIEKU

Akademia Techniczno-Humanistyczna
w Bielsku-Bialej realizowata od 2010 do
2015 r. projekt InZynier na miare XXI
wieku" na kierunkach mechanika i budo-
wa maszyn, informatyka oraz automaty-
ka i robotyka. Przekazane przez NCBR
érodki postuzyly m.in. do wprowadzenia
dodatkowych zajed oraz zaoferowania naj-
lepszym studentom stypendidw motywa-
cyjnych. Uczelnia zorganizowala tez koto
naukowe, w ktorego dzialalnosé angaiu-
je sie ponad stu studentdw. Na jego potrze-

STUDIA NA ZAMOWIENIE

Obcuja z najnowoczesniejszymi technologiami, stuchaja rad Swiatowej stawy specjalistow,
wspotpracuia z wielkimi korporacjami, a po uzyskaniu dyplomu znajduja prace zgodnie

2 7ainteresowaniami. Przed studentami kierunkow zamawianych w ostatnich latach
otworzyty sie wielkie mozliwosci.

by przygotowano obszerne laboratorium
z profesjonalnym sprzetem: od szybkich
komputerdw, preez skaner oraz drukarke
2D, po roboty i minifabryke. Pomieszcze-
nie z urzadzeniami wartymi ponad 800 tys.
zl jest dostepne dla studentow wlasciwie
w nieograniczonym zakresie - mogs prey-
chodzié tam i rozwijac swoje zainteresowa-
nia, kiedy tylko chea. Nic wigc dziwnego, Ze
preyszli intynierowie - nadzorowani praez
specjalistow — zrealizowali w laboratorium
wiele interesujacych inicjatyw zwigzanych
np. z budows robotéw mobilnych, drondw,
magazyndw wysokiego skiadowania czy in-
teligentnych domdw.

Wyniki prac kola naukowego prezentowa-
ne byly podezas licznych zawoddw w kra-
ju i za granica, a efekty prac naukowych
podczas organizowanej Miedzynarodo-
wej Konferencji Iniynier XXI wieku”.
Jest to cykliczna impreza objeta patrona-



tem Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzsze-
#o, najwiekszych organizacji technicznych
w Polsce oraz [FToMM z Japonii. Podezas
konferencji swoje rozwigzania technolo-
giczne prezentowali zardwno studenci,
doktoranci uczelni krajowych oraz z zagra-
nicy, jak i obecni na wydarzeniu przedsie-
biorey - wwielu preypadkach ich spotkania
koniczyly sig nawiazaniem owocnej wspdt-
pracy. Nie sposdb wymienié wszystkie
sukcesy, ale warto wyréEnié¢ chocby zbu-
dowanego przez Mariusza Kozke, studenta
Mechaniki i Budowy Maszyn, kroczacego
robota Arbito, ktdry zostal obsypany na-
grodami na krajowych i miedzynarodo-
wych zawodach.

Podezas trwania projektu Indynier na mia-
re XXI wieku” due powodzenie wérdd stu-
dentdw ATH w Bielsku-Bialej mialy te:
dodatkowe kursy i szkolenia - ukoficzenie
czgsci z nich konezylo sie zdobyciem cer-
tyfikatdw, ktdre moga miec duze znaczenic
prey ocenie CV przez pracodawcdw: - Spe-
cjalistyczne wyklady, warsztaty, kursy pro-
wadzone przez ekspertow z przemyshu,
np. prof. Michaela P. Wnuka z NASA, spe-
cjalistdw z TBM i CISCO, Stanistawa Gin-
de, Prezydenta European Association of
Development Agencies, pozwalajy na na-
uke umiejetnodei praktycznych, ktére od-
powiadalyby oczekiwaniom przyszlych
pracodawcow w regionie. Umokliwiajg tes
zdobycie dodatkowych kwalifikacji podno-
szacych atrakeyjnodé i konkurencyjnosé
absolwentdw. To wszystko zapewnia stu-
dentom lepszy start na rynku. Bliska wspdl-
praca z przedsiebiorstwami zaowocowaka
licznymi stazami dla studentdw, a w konse-
kwencji zatrudnieniem absolwentdw w fir-
mach - komentuje dr inZ. Dorota Wiecek,
kierownik projektu, prodzickan ds, studen-
ckich Wydziatu Budowy Maszyn i Informa-
tyki ATH w Biclsku-Bialej,

W POROZUMIENIU Z RYNKIEM PRACY

Z podobnego zaloenia wyszha kadra Wy-
dzialu Informatyki Politechniki Poznan-
skiej, ktdry w latach 2010-2014 w ramach
programu Kapital Ludzki realizowal pro-
jekt TECH-INFO. Réwniet w tym przy-
padku najwaZniejsze bylo zwickszenie
zainteresowania kierunkiem wérdd matu-
rzystow oraz odpowiednie preygotowanie

studentdw do pracy w zawodzie. Wedlug
badar przeprowadzonych wezesniej na
zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolni-
ctwa Wyiszego absolwenci informatyki
si jednymi z najbardzie] potrzebnych na
rynku pracy. Wszystkie cele TECH-INFO
zrealizowano zgodnie z postawionymi ce-
lami, m.in. dzigki systemowi platnych staiy
w firmach, bliskiej wspolpracy z przedsie-
biorcami, zajgciom wyrdwnawczym oraz
stypendiom.,

Politechnika Poznanska mocno zachecala
do zdobywania dodatkowej wiedzy i umie-
jetnosci. Wiedze zdobyta na podstawo-
wych zajeciach studenci mogli rozszerzad
podezas dodatkowych wykladow poru-
szajgcych wyjathowo interesujace, a za-
razem praktyczne zagadnienia. Michal
Slapa, programista pracujacy dla CD Pro-
jekt Red, tworcdw bestsellerowej serii gier
~Miedémin®”, przyblizal mlodziety proces
dziatania algorytmdw kierujacych sztucs-
ng inteligencjy. Jean Kovacs, absolwent-
ka Harvard Business School | Prezydent
Harvard Business Angels (San Francisco)
z ponad 20-letnim dodwiadczeniem w kie-
rowaniu firmami technologicznymi, radzi-
ta, w jaki sposdb zaboiyd biznes od podstaw,
Podobnych wykladdw o réinej tematyce
przeprowadzono na przestrzeni czterech
lat kilkadziesiat. Wszystkie cleszyly sie
ogromnym zainteresowaniem.

W ramach projektu studenci realizowali
takie projekty w bliskiej wspotpracy z fir-
mami takimi jak Bank Zachodni WBK, PSI,
GEOPOZ czy eVolpe Consulting Group.
Tematy projektéw podsuwali sami przed-
sigbiorcy, ktérzy wraz z kadrg naukows
uczelni nadzorowali postep prac. Studen-
tom udalo sig przygotowad wiele praktycz-
nych rozwigzan, takich jak np, narzedzie do
testowania stron internetowych na urzq-
dzenia mobilne oraz system shuzacy do
szybkiej wymiany danych pomiedzy telefo-
nami w lokalnej sieci firmowej.

Bliska kooperacja Politechniki z przedsie-
biorstwami okazala sie strzalem w dzie-
siatke, £ czego cleszyé mogy sie przede
wszystkim absolwenci: - Wszyscy uczest-
nicy projektu, ktérzy ukonczyli juz studia,
pracuja w firmach informatyeznyeh - mawi

kierownik projektu, prof. Robert Wrembel
z Wydzialu Informatyki Politechniki Po-
znanskiej. O dobrym przygotowywaniu
miodziety do pracy swiadczyé moze tez
fakt, e niemal kazdy z ponad 50 studen-
tow, ktdrzy odbyli na studiach platny staz,
otrzymal po nim oferte dalszej pracy. Tym
bardziej Ze state te odbywaly sie w presti-
Zzowych koncernach zwiazanych z nowy-
mi technologiami, takich jak Roche, GSK
Services, Samsung, Orange i Grupa Alle-
gro. W 2014 r. projekt TECH-INFO do-
biegl korica, ale wprowadzil pozytywne
zmiany w programie ksztatcenia. - Wpro-
wadzilismy na stale do programu studidw
dwa nowe przedmioty, w tym jeden w jezy-
ku angielskim, a nieprzerwanie od 2012 r.
w ramach przedmiotu Hurtownie danych
i przetwarzanie analityczne prowadzi-
my projekty dla przemystu z udziatem kil-
ku migdzynarodowych korporacji — mowi
prof. Wrembsel,

WIECEJ MLODYCH SPECJALISTOW

- Koncepcja kierunkdw zamawianych
umozliwita zrealizowanie kilku przed-
sigwzigd, ktdre nie bylyby moiliwe bez
wsparcia finansowego - komentuje prof.
Wrembel. = Inicjatywa ta w naszej oce-
nie bardzo ofywila zainteresowanie na-
ukami scislymi wirdd absolwentdw szkal
srednich - dodaje.

W ostatnich latach studia na kierunkach
kluczowych dla rozwoju gospodarki staty
sig bardzo atrakeyjne, a wzbogacony profil
ksztalcenia preynitst wiele korzyéei stu-
dentom oraz pracodawcom, ktdrzy mogs
rekrutowad teraz jeszeze wigksza liczbe

dobrze praygotowanych specjalistéw,
Michat Pisarski

KAPITAL LUDZKI

MARDDOWA TTRATEGE SPOMOSCH
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