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ZATRUDNIENIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W
PRZEDSIEBIORSTWACH PRODUKCYJNYCH

Streszczenie: W artykule przedstawiono definicj¢ oséb z niepelnosprawnos$ciami, sposoby
przygotowania do pracy w przedsigbiorstwie produkcyjnym, warunki pracy oraz wybrane
sposoby dostosowania przestrzeni pracy dla osoby niepelnosprawne;j.

Stowa kluczowe: niepetnosprawnos$¢, zatrudnienie, warunki pracy, dostosowanie miejsca
pracy

EMPLOYMENT OF DISABLED PEOPLE IN MANUFACTURING
COMPANIES

Summary: This article shows the definition of disabled people, ways of preparing this kind of
people to work, the terms of employment and selected ways of workplace adjustments for
people with disability.
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1. Zatrudnienie os6b niepelnosprawnych w przedsiebiorstwach
produkcyjnych

Wedtug definicji zawartej w Encyklopedii PWN niepetnosprawno$¢ to utrudnienie
swobodnego wykonywania codziennych czynno$ci i obowigzkéw w sposéb naturalny
lub w zakresie uwazanym za normlany dla petlnosprawnego cztowieka.
Niepelnosprawno$¢ jest spowodowana przez rézne czynniki i objawia si¢ wadami
funkcji organizmu oraz uszkodzeniami[ll]. Celem artkutlu jest przedawnienie
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problematyki zatrudniania o0s6b z niepetlnosprawnos$cia w przedsigbiorstwach
produkcyjnych oraz mozliwo$ci adaptacji przestrzeni pracy do wymogéw o0s6b
z niepetlnosprawno$cia.  Na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
,-O rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych”
mozemy zbudowa¢ definicj¢ niepetnosprawnosci. Niepetnosprawnos$¢ jest to trwata
lub okresowa niemoc do wykonywania czynno$ci. Powodem takiego stanu jest state
lub dlugotrwale uszkodzenie badz naruszenie sprawnos$ci organizmu co powoduje
niezdolno$¢ do pracy[16]. Osoby niepetnosprawne bardzo cenig sobie mozliwo$é
pracy. Daje im to ogromne mozliwo$ci poczawszy od lepszego samopoczucia
spowodowanego wyjsciem z domu co podnosi tez ich samooceng, jednocze$nie to
daje im mozliwo$¢ poznania nowych ludzi czy integracji i daje szans¢ normalnego
funkcjonowania w spoteczefistwie [18]. Osobom niepetnosprawnym zalezy na
mozliwo$ci samodzielnego utrzymywania si¢ nawet jesli bytoby to czeSciowe.
Mozliwo$¢ pracy daje im poczucie uzytecznosci w spoteczenstwie oraz u§wiadamia
im i utwierdza, ze takie osoby s3 potrzebne i warto§ciowe. Praca daje im réwniez
szans¢ na wykorzystanie wszystkich umiejetnosdci i wiedzy, ktéra posiedli w czasie
nauki oraz pokazuje, ze moga by¢ tak dobrze wyksztatceni jak petnosprawni ludzie

[2].

1.1 Przystosowanie os6b niepelnosprawnych do pracy w przedsiebiorstwach
produkcyjnych

Niezaleznie od tego czy osoba jest niepelnosprawna fizycznie, psychicznie lub
umystowo badz istnieje zagrozenie, ze takie uposledzenie moze u niej wystapi¢ ma
ona prawo do pomocy po to by[2]:
* mogla si¢ ona odnalez¢ w spoteczefistwie, zwlaszcza w pracy, ktéra bedzie
pasowata do jej umiejetnosci i wiedzy,
* zapobiega¢ lub tagodzi¢ skutki uposledzenia tak by si¢ ono nie poglebiato.

Pomoc osobom z upo$ledzeniami i osobom zagrozonym upo$ledzeniem zwigzana z
przystosowaniem do zycia zawodowego 1 spotecznego zawiera $wiadczenia,
rehabilitacje i wszystkie niezbedne procesy do ksztaltowania ich warunkéw zycia.
Najwazniejsze sg §wiadczenia socjalne, ktdre zawieraja rehabilitacje jednak by osoby
niepetnosprawne mogty sprawnie wkroczy¢ w zycie spoteczne $wiadczenia musza
by¢ poszerzone o [2]:
*  przystosowanie $Srodowiska do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,
z ktdrymi zmagajg si¢ w zyciu codziennym,
e przygotowanie osdb niepetnosprawnych i spoteczefistwa do wzajemne;j
integracji.
Osoby z upos$ledzeniami mimo réznych trudnodci chca mie¢ mozliwo$¢ podjecia
pracy jesli tylko jest to mozliwe na podstawie tych samych kryteriow oraz w tych
samych szkotach, w ktdérych ucza si¢ i pracuja osoby petnosprawne. W zasadzie nie
ma drogi zawodowej, ktérej nie moglaby wybra¢ osoba niepetnosprawna, ale by to
wszystko mogto si¢ udac i dziata¢ sprawnie konieczna jest juz wcze$niej wspomniana
integracja [2]. Osoby niepetlnosprawne przed podj¢ciem pracy lub zanim dokonaja
wyboru swojej $ciezki zawodowej musza si¢ odpowiednio wczesnie przygotowac.
Musi tutaj zadziata¢ silna wspotpraca pomigdzy osoba niepetnosprawna, jej rodzicami
czy opiekunami, a szkotg i poradniami zawodowymi. Cata integracja i przystosowanie
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zaczyna si¢ na koncu szkoty ogélnej lub zawodowej ( w zalezno$ci od tego jakie sa
potrzeby i niepetnosprawno$¢ danej osoby) gdzie na zajgciach specjalnie do tego
przeznaczonych osoby te uczg si¢ zycia zawodowego [2].

Aby zaspokoi¢ potrzeby ludzi niepelnosprawnych zwiazane z zatrudnieniem oraz
praca nalezy realizowa¢ dzialania takie jak [1]:

1) tworzenie coraz wigkszej liczby stanowisk pracy oraz miejsc pracy, ktére beda
réwniez dostepne dla 0s6b niepelnosprawnych,

2) pomoc osobom niepelnosprawnym w zalatwieniu spraw zwigzanych
z zatrudnieniem, utatwienie dostepu do informacji o ofertach pracy oraz pomoc
w rozwijaniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej, ktéra pozwoli stworzyé
miejsce pracy im oraz ich rodzinom,

3) poprawianie warunkdw pracy, dostosowywanie miejsca pracy oraz poprawa
warunkéw placowych w zaktadach zatrudniajacych niepelnosprawnych,
zapobieganie degradacji os6b z niepelnosprawnoscia,

4) pomoc w edukacji, zdobywaniu kwalifikacji lub przekwalifikowywaniu sie,
podnoszeniu sprawnosci zaré6wno fizycznej jak i umystowej, pomoc
w doskonaleniu zawodowym.

Usprawnienia dla os6b niepelnosprawnych w przedsigbiorstwach moga by¢
wykonywane w rézny sposéb jednak najczgéciej polega to na dostosowaniu
pomieszczenia oraz sprzetu na stanowisku do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia.
Jest to np. likwidacja barier architektonicznych, budowa podjazdéw i wind dla oséb
z ograniczong mozliwoscia ruchu. Oprécz tego jako udogodnienie dla osoby
niepetnosprawnej mozemy zaliczy¢ dostosowanie czasu pracy do mozliwosci danej
osoby, podziat zadan, a nawet udogodnieniem jest przeniesienie stanowiska pracy
Z wyzszego pie¢tra na parter [6-10].

1.2 Warunki pracy osob niepelnosprawnych

Osobom niepelnosprawnym w zalezno$ci od tego jaki posiada ona stopien
niepetnosprawnosci przystuguja w pracy przywileje pracownicze. Dla kazdego
stopnia te wymagania si¢ w pewnych aspektach r6znia i wyglada to nastgpujaco [19]:
* Dla osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci jest to[19]:
- tygodniowy czas pracy nie przekraczajacy 40 godzin/ tydzien i tym samym
8 godzin/dzien,
- zakaz pracy w godzinach nadliczbowych, ktére narzucil pracodawca
(chyba, ze lekarz wyrazil na to zgode),
- zakaz pracy w godzinach nocnych ( chyba, ze lekarz wyrazil na to zgode),
- dodatkowe 15 minut przerwy, ktére nie obnizajg wynagrodzenia,
- mozliwo$¢ odméwienia udzialu w wyjazdach stuzbowych jesli stan
zdrowia, rodzaj wady utrudnia poruszanie si¢ lub funkcjonowanie w terenie.
* Dla osoby z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci
warunki pracy przedstawiajg si¢ nastgpujaco[19]:
- dzienny czas pracy wynosi maksymalnie 7godzin, a tygodniowy nie wigcej
niz 35 godzin,
- dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych ( najpierw
jednak lekarz musi wyrazi¢ zgode na prac¢ w godzinach nadliczbowych),
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- dodatkowe 10 dni urlopu, pracownik ma 21 dni w roku do wykorzystania
na réznego rodzaju wyjazdy rehabilitacyjne, badania, wizyty lekarskie,
zabiegi,

- bez zgody lekarza pracownik nie moze pracowa¢ w godzinach nocnych,

- dodatkowe 15 minut przerwy bez obnizania wynagrodzenia,

- nie musi zgadza¢ si¢ na wyjazdy stuzbowe je$li niepetnosprawnos¢
utrudnia tej osobie funkcjonowanie.

1.3 KorzysSci dla pracodawcy z tytulu zatrudniania oséb niepelnosprawnych

Korzysciami ktére moze zyskaé pracodawca zatrudniajac osobe¢ niepetnosprawna
sg[12-15-18]:

e zwolnienie z obowigzkowych wptat na rzecz Panstwowego Funduszu Os6b
Niepetnosprawnych,

* zwrot kosztéw poniesionych na wyposazenie stanowiska pracy z PFRON,
jesli zatrudniona osoba niepelnosprawna jest zarejestrowana jako osoba
bezrobotna,

*  pokrycie kosztéw szkolenia osoby niepelnosprawnej w wysoko$ci nawet
80% kosztow,

* pracodawca moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie z PFRON do
wynagrodzenia dla osoby niepelnosprawnej,

*  poprzez zatrudnianie oséb niepetnosprawnych firma staje si¢ bardziej
konkurencyjna i przyciaga wigksza ilo§¢ potencjalnych klientow,

* wzbogaca si¢ filozofia firmy, jej wizerunek si¢ wzmacnia oraz zyskuje ona
na znaczeniu w oczach spoteczenstwa,

e zwrot kosztéw zatrudnienia ewentualnego pracownika pomagajacego
pracownikowi niepetnosprawnemu w wykonywaniu niektérych czynnosci.

1.4 AktywnoS$¢ ekonomiczna oséb niepetnosprawnych w latach 2018, 2019 i 2020r

Wedtug danych GUS w 2018 roku zdecydowana wigkszos$¢ os6b niepetnosprawnych
( 78,1% ) pracowata w prywatnym sektorze gospodarki. Pod koniec roku 2018
w podmiotach zatrudniajacych 10 i wigcej os6b pracowato 3449 tys. oséb
z niepelnosprawnoscig, a procent zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
w poszczegblnych sektorach dziatalnosci wyglada nastepujaco [13]:
* uslug administrowania i dziatalno$ci wspierajacej (33,1%),
» dziatalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska (20,2%),
» dziatalno§¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku
w budynkach i zagospodarowaniem terendw zieleni (9,5%),
*  przetwérstwo przemystowe (24,6%),
* opieka zdrowotna (8,0% ).
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Zgodnie z danymi udostgpnionymi przez GUS w grudniu 2019r. w podmiotach
zatrudniajacych 10 oséb i wiecej pracowalo 344,3 tys. oséb niepetnosprawnych.
Dziatalno$ciami, w ktérych byly zatrudnione osoby niepelnosprawne w 2019 roku sa

[14]:

ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (31,4%):
» dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska (19,9%),

» dziatalno$¢ ustugowa

zZwigzana

z

utrzymaniem porzadku

w budynkach i zagospodarowaniem terendw zieleni (8,7%),

przetworstwo przemystowe (24,2%),
opieka zdrowotna (10,3%).
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Natomiast za rok 2020 nie podano jeszcze szczegdlowych statystyk dotyczacych
procentowego udziatu 0séb niepelnosprawnych w

poszczegdlnych sektorach, wiadomo jednakze, ze ogdlna liczba zatrudnionych
niepetnosprawnych wynosita 444 tysiace [9].

1.5 Dostosowania i udogodnienia dla niepelnosprawnych w przedsiebiorstwach
produkcyjnych

Pracodawca, ktéry zatrudnia osoby niepelnosprawne ma obowigzek dostosowaé
stanowisko pracy oraz dojscia do niego- do potrzeb i mozliwo$ci tego pracownika
zwracajac szczegbdlng uwage na ograniczenia pracownika [5]. Wytyczne zwigzane
z dostosowaniem miejsca pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia réznig si¢ od siebie
w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci[5-17]. Przystosowanie
stanowiska pracy z maszyng lub innym urzadzeniem technicznym, przy ktérym
pracuje osoba niepetnosprawna ruchowo jest zalezne od stopnia oraz rodzaju
niepetnosprawnos$ci tego pracownika. Jesli jest to osoba poruszajgca si¢ na wozku
inwalidzkim powinna mie¢ ona zapewniona odpowiednig ilo§¢ miejsca pozwalajaca
na swobodne poruszanie si¢ na stanowisku. Oczywiscie zakres obowiazkéw takiego
pracownika réwniez powinien by¢ dostosowany do jego mozliwosci. Osoby
z niepelnosprawnosciag ruchowa moga pracowaé¢ w réznych obszarach m.in. przy
tadmie produkcyjnej, przy montazu elementdw, a nawet moga zajmowac si¢ obstuga
maszyn o ile stopien i rodzaj niepetnosprawnos$ci na to pozwala. Natomiast jesli na
danym stanowisku pracuje osoba na wdézku inwalidzkim wtedy nalezy[3]:

* wszystkie potrzebne instrukcje, narz¢dzia, materiaty a takze poiki, stoliki itp.
umieéci¢ w maksymalnym zasiggu pracownika co pozwoli mu swobodnie
siggaé po potrzebne materialy (maksymalnie 1,4m od podtoza),

» zachowa¢ odleglosci zapewniajace swobodne przemieszczanie si¢ na wozku
miedzy maszynami, urzadzeniami

e zapewni¢ wolna przestrzen bezposrednio przy obstugiwanej maszynie lub
urzadzeniu technicznym nie mniejszg niz 0,9m x 1,2m co pozwoli swobodne
podjechanie do maszyny i jej obstuge,

* ustawi¢ wysoko$¢ powierzchni lub strefy roboczej w maszynie lub urzadzeniu
technologicznym tak by pracownik mogt swobodnie pracowa¢. Wysokos¢ ta
powinna by¢ indywidualnie dostosowana do wymiaréw antropometrycznych
pracownika.

» wszystkie dzwignie, przyciski czy inne elementy sterownicze za pomoca
ktérych pracownik przesuwa, podnosi material, przedmiot lub wykonuje
operacje w maszynie umiesci¢ w maksymalnym zasiggu rak pracownika (na
wysokosci od 0,4m do 1,4m,

* umiesci¢ panel sterowniczy lub jego elementy, ktére sa wmontowane
w konstrukcje maszyny lub urzadzenia tak by byty one dostgpne i umieszczone
zgodnie z wytycznymi w tabeli.
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Tabela 1. Gigbokos¢ i wysokos¢ potozenia elementow sterowniczych w maszynie
technologicznej lub innym urzqdzeniu technicznym [3]

Giebokos¢ [m] Wysoko$¢ [m]
<0,3 1,35 + 1,40
0,3 +0,38 1,30
0,38 +~ 0,48 1,25
0,48 + 0,56 1,20
0,56 =+ 0,60 <1,20

Kolejnym przyktadem dostosowania dla 0s6b z niepelnosprawnoscia ruchowa nalezy
sprawdzi¢ ograniczenie ol$nienia bezposredniego od opraw o$wietlenia ogdlnego na
stanowisku pracy. Wynika to z tego, ze osoba z niepelnosprawnoscia jest w innej
pozycji niz pozostali pracownicy w tym samym pomieszczeniu i wykonujacy tg samg
prace, na przyklad w danym pomieszczeniu wszyscy pracownicy wykonuja swoje
zadania w pozycji stojacej, natomiast osoba z niepetnosprawnoscia ruchowg
wykonuje to samo zadanie siedzac na wozku inwalidzkim (ma inne polozenie oczu
wzgledem opraw). W takiej sytuacji nalezy sprawdzi¢ czy wyzej wspomniane
zjawisko ol$nienia jest wystarczajaco ograniczone. Dodatkowym udogodnieniem w
tej kwestii jest tez umieszczenie wlacznika w odpowiednim miejscu w przypadku gdy
np. osoba jest na wozku, wlacznik powinien by¢ w zasiggu reki lub gdy osoba ma
niepetnosprawnos$¢ konczyn gérnych wtedy wlacznik moze by¢ umiejscowiony na
podtodze[4]. Kolejnym udogodnieniem jest czujnik ruchu lub czujnik reagujacy na
glos, ktéry uruchamia o$wietlenie w pomieszczeniach i na korytarzach, z ktérych
korzysta osoba niepetnosprawnal4].Pracodawca zatrudniajacy osoby
z niepelnosprawno$cia ruchowa powinien zlokalizowa¢ ich stanowiska pracy,
stotowke, toalety oraz wszystkie inne pomieszczenia, z ktdrych te osoby korzystaja
na jednym poziomie by tatwo i szybko mogly si¢ przemieszczaé. Jest to rOwniez
ulatwienie w przypadku gdyby konieczna byla ewakuacja zaktadu[5]. Dodatkowymi
udogodnieniami dla osoby z niepelnosprawnoscia uktadu ruchu sg znaki
ewakuacyjne, ktére pomagaja szybko, sprawnie i bezpiecznie opusci¢ budynek.
Oproécz standardowych znakow ewakuacyjnych i informacyjnych
w przedsigbiorstwie zatrudniajacym osoby z niepetnosprawno$cia ruchowa powinny
by¢ zamontowane znaki specjalnie przeznaczone dla tych oséb i sg to m.in.[5-7]:
*  znaki ewakuacyjne[5-7]:

bl

(—O 4

Rysunek 3. Znak wskazujqcy drzwi ewakuacyjne dla niepetnosprawnych,
otwieranych: a) w prawo, b) w lewo [5-7]
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| B | B
Rysunek 4. Znaki wskazujqce kierunek wyjscia drogi ewakuacyjnej dla 0oséb
niepetnosprawnych a) w prawo, b) w lewo [5-7]

| m | m
Rysunek 5. Znaki wskazujgce zjazd ewakuacyjny na nizszq kondygnacje dla osob
niepetnosprawnych a) w prawo, b) w lewo [5-7]

*  znaki informacyjne [8]

G

Rysunek 6. Znak informacyjny oznaczajgcy petng dostgpnosé¢ dla wszystkich osob

niepetnosprawnych [8]

| )

Rysunek 7. Przyktadowe znaki informacyjne o dostgpnosci dla osob poruszajgcych
sig na wozkach inwalidzkich i z trudnosciami w poruszaniu si¢ [4]
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2. Podsumowanie

Analizujac statystyki dotyczace zatrudniania os6b z niepelnosprawnosciami mozna
stwierdzi¢, ze liczba os6b aktywnych zawodowo na przestrzeni wielu lat wzrasta,
jednak nie jest to sytuacja gdzie mozna stwierdzi¢, ze osoby z niepelnosprawno$ciami
sa w pelni aktywne zawodowo.

Utrzymywanie polityki informacyjnej co do zatrudniania oséb niepetnosprawnych
powinno by¢ o wiele szersze, budowanie coraz wigkszej $wiadomosci
w spoleczenstwie ulatwi zatrudnianie tych oséb.

Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych jest niezwykle wazna, poniewaz
umozliwia to rozwdj oséb borykajacych si¢ z uposledzeniami oraz daje szans¢ na ich
normalne funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Osoby niepetnosprawne sa wbrew ogdlnie panujagcym stereotypom réwnie
warto$ciowymi pracownikami, moga zdobywaé te same kwalifikacje i wiedz¢ co
osoby petnosprawne.

Dostosowanie przestrzeni pracy do oséb niepelnosprawnych nie powinno ograniczaé
si¢ do przystosowania wylacznie stanowiska pracy.

Zatrudniajacy osoby z niepelnosprawnos$cia powinien zaplanowac przestrzen pracy,
poczawszy od infrastruktury zewnetrznej zakladu pracy i umozliwi¢, dojscie do
zaktadu pracy.

Pracodawca powinien mie¢ wiedz¢ na temat rodzaju niepelnosprawno$ci oséb
zatrudnionych na konkretnych stanowiskach.

Pracodawca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne moze zyska¢ z tego tytutu wiele
korzysci.
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